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Module Droit social 

 
 

 
 
 

Madame,  
Monsieur, 

 

 

Dans l’attente du plaisir de vous lire, nous vous prions d’agréer, l’expression de notre profond 
respect. 

Le Gérant 
Hichem Bouleymane 

Nous avons le plaisir de vous informer que CIFOC organise, un cycle de formation spécialisé 
ayant pour thème et objectifs ce qui suit : 

THEME 

LES ASPECTS PRATIQUES ET LES NOUVEAUTES DU 

DROIT DU TRAVAIL ET DE LA SECURITE SOCIALE 
Un programme élaboré par des spécialistes ; il vous permet de maitriser ces 

disciplines et éviter et résoudre les problèmes qui s’y rapportent. Le contenu du 
cycle sera adapté et ajusté, au fur et à mesure de l’avancement de la formation, 

en fonction des besoins spécifiques des participants présents 
   

DATES & LIEU 
Tous les Mardis matin à partir du 17 avril 2012  

(12 mardis matin de suite) dans notre salle de formation sise à la Soukra 
  

CONFERENCIERS 
DOCTEUR D’ETAT AGREGE EN DROIT SOCIAL,  

PRATICIEN ET ACADEMICIEN DE RENOMMEE NATIONALE 
  

PRESENTATION 
& OBJECTIFS 

Plus que jamais, le Droit social est au cœur des débats nationaux, la 
réglementation du travail s’attend à son tour à sa révolution. Avec cette 
nouvelle donne, pratiquer le Droit social nécessite une maîtrise rigoureuse de la 
règlementation et une adaptation rapide à son évolution.  
 

L’objectif de notre cycle de formation est d’inculquer un savoir-faire qui 
permette aux participants de maitriser tous les aspects du Droit du travail et de 
la sécurité sociale en tenant compte des nouveautés règlementaires : le 
syndicat en période de crise, la gestion des contrats, la gestion de la paie, la 
durée du travail, les repos et congés, les conflits collectifs, les difficultés 
économiques, les solutions pratiques pour la sous-traitance, les problèmes 
posés par la sécurité sociale, etc. 

  

POPULATION 
Responsables GRH, Cadres de gestion du personnel, Juristes, Cadres 
administratifs, Comptables, Auditeurs et autres cadres intéressés. 

  

FRAIS 
2980 dinars Hors TVA de 12%, déductibles du crédit de TFP dans les conditions et limites 

prévues par l’arrêté du 10 février 2009. Un ordinateur portable 15’’ est offert à 
chaque participant à la fin du cycle de formation 

ORDINATEUR PORTABLE 15’’ 

OFFERT A CHAQUE PARTICIPANT 

PLACES LIMITEES 


