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PRESENTATION CIFOC
FICHE SIGNALETIQUE

Raison sociale  Centre International de Formation Continue

Siége social np F @SydzS RS f Q! a!°“™dtajerBorezuB S 9
La Soukra 2036

Date de création 2005

Agrément 09/404/12 (mis a jour en 2009)

Nationalité Tunisieme

Gérant fondateur Hichem Bouleymane

Effectif Sept

PRESENTATION Etre plus fort ensemble !

Le Centre International de Formation ContinigFOC- est un organisme privé de formation
O2y GAydzS | ANBS LJ NJ fmdaljduiien 208Ugaite &uShaggement dex n 7
notre siege a la Soukya

Le Centre offre aux entreprises des services de qualité, notamment dans les domaines
d'activités suivants :

N

E La formation continue en vue du développement des connaissances professionnelles et
leur actualisation au rythme du progsétechnologique et du perfectionnement des
méthodes de travail, et ce notamment dans les domaines suivants

V  Finances, comptabilité et fiscalité
V Gestion et droit des affaires
V Et toutes autres disciplines touchant les sciences des entreprises

E [ QS a#libnidelz compétences des ressources humaines des entreprises

E Le diagnostic des besoins en formation

E[F LINBLINIYGA2Y RSa LIXIFIyad RS F2NXYIGA2Yy Si

E[Q2NBlFYAalGA2y S 1 NBFfAAFGA2Y nt&eéntreprifesS O f
et intra entreprise;

E[Q2NBIyA&l A2y RQSLINBdzSa Si RQSEIlYSya LR

E Le conseil dans les techniques et les procédés de formation professionnelle et de

f QSYLX 2A @

CIFOC est doté des outils de travail les plus apprégrpour assurer le bon déroulement de

ses activitegvidéoprojecteur, whiteboard, PC portablesaut-parleurs etc). Le personnel
G§SOKYAIljdzS Rdz / SYiNBE 0SYSTAOAS (2dzi Fdz € 2y3
ameliorer son efficacité et répalne ainsi aux attentes de sa clientele.

www.cifocformation.net
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1. NOS CYCLES
DE FORMATION :

LUNDBAPRES
MIDI

2 cycles prévus

MARDSMATIN

2 cycles prévus

MARDIS\PRES
MIDI

2 cycles prévus

MERCREDIS
MATIN

1 cycle prévu

MERCREDIS
APRESMIDI

2 cyclesprévus
JEUDIVATIN

2 cycles prévus

JEUDIAPRES
MIDI

2 cycles prévus

VENDREDIS
MATIN

2 cycles prévus

VENDREDIS
APREMMIDI

2 cycles prévus

M | Y dImidiMBuée matinée par semaine

Les Ateliers de Coaching en Controle de Gest
et amélioration des performances

Droit et gestion des entreprises
Cycle approfondi pluridisciplinaire
Etude defNormes IFR& Version 202

Les aspects pratiques et les nouveautés du dr
du travail et de la sécurité sociale

Finance approfondie et modélisation sous EXxc

Les assurances des entreprises et des
professions

Maitrise des opérations bancaire% de
trésorerie*

* seul ce cycle se déroule sur 08 séances (et non 12)

Fiscalité tunisienne Cycle approfondi

t N} 0AljdzS Rdz YINJ SGAY:
vente

Droit approfondides affaires

Francais des affaires

Comptabilité analytique de gestioq
Cycle approfondi
Productivité et performance industrielle

Traitements comptables, établissement

et analysedes états financiers

Management des RH, leadership et habilités ¢
direction

Procédures douaniéerest du commerce
extérieur

Conception, Mise a jour et amélioration du
Manuel de procédures

www.cifocformation.net

MDouze semaines de suite
Trois sessions par an

Session de janvier
(janv.A Mars)
{SaaAirzy RC
(Avril A Juin)

{Saarzy RQ:
(Oct.A déc.)

UNPCPORTABLE p Q Q
ESTOFFERT A CHAQUE REFPANT
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2. NOS SEMINAIRES
INTERENTREPRISES

Les Modules de formation :
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Module Assurance

Module Audit

Module Comptabilité

Module Douanes, changes et commerce extérieur
Module Droit social

Module Finances

Module Fiscalité

Module Francais des affaires

Module Gestion des Ressources hainmes
Module Droit des affaires

Module Management

Module Marketing

Module Productivité et performance industrielle

v v Dy D D D D D D

Module Assurance

Dates Mois Theme
01-02-03 | Février [ Q! a4adzNF yOS LYOSYyRA
282601 | Février Lagestiondupblli STFSdzA t £ S
Management»
27-28-29 « Mars Les marchés publics de I'assurance
24-2526 | Avril [ Q! a4dzNF yOS GNI yALRNIL Y NRG?
05-06-07 | Juin Assurance transport terrestre de marchandises

181920  Septenbre Retraite et solutions d'assurancee

020304 | Octobre 1.\ 4 ime de base de La CNAM

0708 Novembre  » 01 aadzNd y OS5 a

www.cifocformation.net

 dz a SA\
b A& dzNI y G

[ S O2y (NI G RQF&aadz2N} yOS 3INEP dz

Management des Risques informatiques et solutions
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Module Audit
Dates Mois Théme
. 10-11-12 | Janvier Mise en place et dynamique de l'audit interne
,yﬁ\*/ 15-16-17 | Février ¢ SOKYAIldzSa ! LIINRBF2YyRASA RQl ¢
*{* 11-12-13 | Auvril Mise en place et dynamique de l'audit interne
091011  Mai L'audit fiscal- version2012
131415 | juin !St(;jczlix 0 RSa LINPOSRdzZNEa RQI LILINEZ
04-05-06 | Juillet ¢ SOKYAljdzZSa ! LIINRPF2YRASAE RQI ¢

10-11-12 | Octobre L'audit fiscal- version 2012
l dZRA U RSa |IppidiSdpieceietide geStibn des

26-27-28 | Décembre
stocks

Module Comptabilité

Dates Mois Théme

17-18-19 | Janvier Etude approfondie et traitements pratiques des états financiers

01-02-03 | Feévrier L'état des flux de trésorerie

06-07-08 A Mars Assainissement et rédarisation des comptes non justifiés
181920 | Awril Etude des Normes IFRS

16-17-18 | Mai Le manuel comptable

23-24-25  Mai Difficultés comptables et fiscales

30-31-01 | Mai Construction des états financiers sous Excel

19-20-21 | Juin Assainissement etagularisation des comptes non justifiés
20-21-22 | Juin Le manuel comptable

04-05-06 | Juillet Comptabilité pratique

11-12-13 | Juillet Etude des Normes IFRS

26-27-28 | Septembre Comptabilité pratique
21-22-23 Novembre Difficultés comptables et fiscales
28-29-30 Novembre Construction des états financiers sous Excel

12-13-14 | Décembre Travaux comptables & fiscaux de fin d'exercice

www.cifocformation.net
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Module Douanes, changes et commerce extérieur

Dates Mois

25-26 Janvier

13-14-15 | Mars
25-26 Auvril
08-09-10 | Mai

05-06-07 | Juin

17-18-19 | Octobre

18-19-20  Décembre

Tél. : 7069 61 99 - 24 253 253 / Fax. : 71 690 114
crm.cifoc@gmail.com / cifoc.tunisie@planet.tn

Théme

Les incoterms 3000

Famalités douaniéres et techniques de transit douanier

Les incoterms 3000

Formalités douaniéres et techniques de transit douanier

Maitrise approfondie de la Iégislation de change et du commerce
extérieur

Formalités douaniéres et techniques de transit douanier
Maitrise approfondie de la législation de change et du commerce

extérieur

Module Droit social

Dates
11-12

A, 080910

]’ 29-01-02

04-05-06
18-19-20
091011
16-17-18
06-07-08

13-14-15

28-29
10-11-12
18-19-20

252627

03-04-05

24-25-26
07-08-09
26-27-28

Mois
Janvier
Février
Février
Avril
Avril
Mai
Mai
Juin
Juin
Juin
Juillet
Septembre

Septembre

Octobre

Octobre
Novembre
Décembre

Theme
Crédit de TFP & droits de tirage : Procédures d'optimisation et B
Lesnouveautésdu Droit de travalil

Maitrise approfondie de la gestion du personnel : Aspects juridiq
fiscal et de sécurité sociale

Le détachement du personnel: aspects juridiques, sociaux et fisc
Maitrise de lI'ordonnancement et du calcul de la paie

Accidents de travail et contentieux de la sécurité sociale

La discipline et la rupture des contrats de travail

Maitrise de lI'ordonnancement et du calcul de la paie

Maitrise approfondie de la gestion du personnel : Aspects juridiq
fiscal et de sécurité sociale

Crédit de TFP & droits de tirage : Procédures d'optimisation et B
La loi des cadres

Choix des contrats de travail et avantages sociaux
LeNB33IAYS RSa LISyairzya RS NBG-NI
Contenu et procédures

La représentation gu personnel et les oAin,gations rglatives q

ft QKeIASsSY S alyuS S0 aSOdz2NRAUS
Lesaccidents de travail et les maladies professionnelles

Maitrise de lI'ordonnancement et du calcul de la paie

L'entreprise face aux risques sociaux (y compris la dgoaigance)

www.cifocformation.net
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Module Finances

Dates Mois Théme

1920 Janvier Construire son Business Plan

16-17 Février Les choix d'investissement en avenir incertain

21-22-23 | Février Maitrise des opérations financiege @S O f QS NI y
29-01-02 | Février Analyse des états financiers sous Excel

141516 | Mars glii?sg%et internationale et gestion des risques de change et de t
11-12-13 | Auvril Modélisation financiere sous Excel

17-1819 | Auvril Comment conduir@ine analyse des états financiers

23-24-25 | Mai Maitrise des opérations bancaires courantes

06-07-08 | Juin Evaluation financiere des projets

131415 | Juin Gestion de la trésorerie et des placements

192021 | Septembre Analyse des états financiers sotxcel
10-11-12 | Octobre Analyser la santé financiere d'une entreprise
21-22-23 | Novembre Modélisation financiére sous Excel

05-06-07 | Décembre Analyse financiére et évaluation des entreprises

a4

Module Fiscalité %

=

Dates Mois Théme

11-12-13 | Janver Loi de finances 2012
25-26-27 | Janvier Loi de finances 2012
08-09-10 | Février Loi de finances 2012

07-08-09 | Mars Etude approfondie du dossier fiscal de I'entreprise

11-12-13 | Auvril Maitrise des avantages fiscaux

30-31-01 | Mai Maitrise de la fiscété internationale

20-21-22 | Juin Les retenues a la source en Droit interne et en fiscalité internationa

28-29-30 Novembre Le controle et le contentieux fiscal

12-13-14 | Décembre Etude approfondie du dossier fiscal de I'entreprise

www.cifocformation.net
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Module Frangais des affaires

Dates Mois
16-17 Février
22-23 Mars
03-04 Avril
26-27 Juin
Module GRH
Dates Mois
27-28-29 Mars
17-18-19 Avril
09-10 Mai

192021 | Juin

07-08
1819

Théme

Perfectionnement en langue francaisdRédaction & communication

Perfectionnement en langue frangais&ommunication écrite et
expérimenté aupres des cadres

Perfectionnemenen langue francaise Rédaction & communication

Perfectionnement en langue frangcais&eommunication écrite et
expérimenté aupres des cadres

ool i
e

Theme

Leadership et habilités de direction

Tableau de bord et bilan social : outils indispensables pour la GRH
9ALINRAG RQSI|jdA LIS O2KSaiazy Sa S

Meilleures pratiques de la gestion d'équipes

Novembre Les habilités de communication

Décembre 9 AaLINA (0 RQSI|jdzZA LIS O2KSaiazy Si S

www.cifocformation.net
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Module Droit des affaires

Dates Mois Théeme

24-25 Janvier Le recouvrement forcé des créances

22-23 Mars Le recouvrement forcé des créances

11-12-13 | Auwril Les contratsnternationaux : négociation, rédaction et reglement des litige
08-09 Mai Les voies d'exécution

12-13 Juin Le recouvrement forcé des créances

27-28-29 | Juin La responsabilité des Dirigeants sociaux en Droit tunisien

2324 Octobre Les voies d'exécudn

06-07-08 A Novembre Les contrats internationaux : négociation, rédaction et reglement des litig
20-21 Novembre Etude du Droit des contrats

Module Management

— Dates Mois Theme

181920 | Janvier Elaboration des budgets et contréle budgétaire
08-09-10 | Février La gestion des projets

22-23-24 | Mars Procédures de mise en place d'une comptabilité de gestion

2526-27 | Avril Elaboration des tableaux de bord de gestion

16-17 Mai Maitrise approfondie de la gestion des stocks

23-24-25 | Mai Miseend  OS RQdzy ae&aisyS RS Oz2y

26-27-28 | Juin Pratique de la comptabilité analytique et du contréle de gestior

040506 | Juillet Il_es techniques de prévision et les méthodes budgétaires de
I'entreprise

10-11-12 | Juillet Procédures de mise engue d'une comptabilité de gestion

04-05 Octobre  La gestion du patrimoine

249526 | Octobre Erlz;ik:]cgg[liﬁn des budgets et suivi budgétaire assisté par

06-07-08 | Novembre Le manuel des procédures

282930 | Novembre aA &S Sy LX I OScoROensgestdora 18 YS R
050607 | Décembre ¢ SOKY AljdzSa | LILINBPF2yYRASA RQAY
25-26-27 | Décembre Procédures de mise en place d'une comptabilité de gestion

www.cifocformation.net
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Module Marketing

Dates Mois Théme

50607 (I Zignth AYAN S Ykstiandge dSfidélistinddes
06-07-08 | Mars Techniques de vente et de négociation

03-04-05 | Auwril Analyser, suivre et exploiter les résultats commerciaux
093031 | Mai Technigues de vente et de négociation

05-06-07 | Juin Construire un plard'action commerciale et marketing

091011 | Octobre Analyser, suivre et exploiter les résultats commerciaux

20-21-22 | Novembre Construire un plan d'action commerciale et marketing

Module Productivité & performance industrielle

Dates Mois Theme

01-02 Février Total Productive Management

1314 Mars Pilotage en juste a temps & Kanban

24-25 Auvril Pratigue du Lean management

1516 Mai Management de la chaine logistique

12-13 Juin Lean Manufacturing : Réduire les activités sans valeur ajeuté
tf I YAFTAOLIGA2YK2NR2Y Y I yOSYSyli

17-1819 | Octobre )
machines

27-2829 | Novembre Le contrble de gestion dans les entreprises industrielles
11-12-13 | Décembre Lean Manufacturing : Réduire les activités sans valeur ajoutée

1819 Décembre Total Productive Management

www.cifocformation.net
10/ 12




CIFeC

FORMATION

Tél.: 70696199 - 24 253 253 / Fax. : 71 690 114
crm.cifoc@gmail.com / cifoc.tunisie@planet.tn

NOS DOMAINES DANTERVENTION

-~ .

Management Comptabilité Dr0|t des affaires
vt e $
4 | 4 J

S |
Finance Droit social =
Fiscalité
Douanes, change & commerg Audit Productmte & performance
extérieur industrielle
! ?\\ -
@ 0
~ .
Marketlng Assurance Sécurité
v g) P ,Z !
Informatique
Langues Gestion des ressources
humaines

v
l"’”’/@ - e .
Métrologie Qualite Systemes hydrauliques et
pneumatiques

Modules programmeés sous forme de séminaires en intra entreprise
Les formations en intra eméprise sont congues pour lg A
besoins spécifiques de nos clients. Ainsi, ces formations %}

sont pas limitées par mes modules suscités, toute format
demandée par un client sera traité et réalisée.

www.cifocformation.net
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